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苏州帝奥电梯有限公司
信用报告概述

信用等级及释义：

等级 A

得分 70.45 分

释义

企业信用程度较好，对履行相关经济和社会责

任能提供较好的保障，对于抵御环境发生不利变化

时的能力一般，违约风险较低。

类别 制造类

基本信息：

单位名称 苏州帝奥电梯有限公司

单位住所 苏州市吴江区震泽镇八都贯桥村

法定代表人 薄建林

注册资本 12936.761855 万美元

经济类型 有限责任公司（中外合资）

成立日期 2004 年 12 月 03 日

统一社会信用代码 91320509767388135T

主要财务指标：

年份

项目
2019年 2020年 2021年

资产负债率 59.67% 65.92% 63.49%

现金流动负债率 0.49% 13.05% -0.30%

速动比率 134.92% 122.22% 121.54%

总资产周转率 0.77 0.40 0.44

应收账款周转率 1.72 0.85 0.90

流动资产周转率 0.87 0.45 0.49

净资产收益率 12.94% 7.20% 11.14%

销售利润率 7.89% 7.79% 10.59%

总资产报酬率 5.62% 3.09% 4.61%

销售增长率 -- 4.48% 11.48%

销售利润增长率 -- 3.11% 51.53%

总资产增长率 -- 0.35% 4.63%

资产和经营情况：

公共信用监管信息：

基本结论及风险提示：

信用评级人员：

江苏资信企业管理有限公司南京分公司

制作日期：2022 年 08月 02 日

服务有效期：2022 年 08 月 02 日至 2023 年 08 月 01 日

注：本信用评级报告服务有效期为壹年；每隔

叁个月单位须配合报告制作机构进行公共信用

监管信息定期核查，有导致信用等级发生变化

情况须出具跟踪报告；在服务有效期内单位基

本情况发生变更或有其他相关评级材料补充须

提交至报告制作机构出具跟踪报告。

• 企业资产构成合理，整体资产营运状况较

好。

• 企业净资产收益和业务盈利能力好，公司整

体经营效益较好。

• 经调查，该企业近三年在江苏省法人公共信

用查询报告中无不良记录。

• 经调查，该企业近三年在信用中国、注册地

省市信用门户网站无不良记录。

• 经调查，该企业近三年在注册地省市公共资

源交易中心无不良记录。

• 经调查，该企业近三年在失信被执行人网站

和人民银行无不良记录。

• 基本结论：企业主要从事生产、加工、安

装、保养、维修、改造：电梯（自动扶梯、垂

直梯）、电梯配件、电梯装璜品等业务。

• 法人治理结构合理，财务状况良好，信用状

况良好。

风险提示：注意行业因子变化风险。



第 1 页 共 18 页

苏州帝奥电梯有限公司
信用报告

一、基本状况

（一）单位基本信息
企业名称 苏州帝奥电梯有限公司 法定代表人 薄建林

企业住所
苏州市吴江区震泽镇八都贯桥

村
邮政编码 --

联系电话 -- 注册资本 12936.761855万美元

经济类型 有限责任公司（中外合资） 成立日期 2004年12月03日

统一社会信用代码 91320509767388135T

经营范围

生产、加工、安装、保养、维

修、改造：电梯（自动扶梯、

垂直梯）、自动人行道、电梯

配件、立体车库、电梯装璜

品、金属加工。（以上涉及资

质的凭资质证书经营）；生产

高档建筑五金件，销售本公司

自产产品；道路普通货物运

输；钢结构工程；建筑机电工

程；钢结构制品的销售。（依

法须经批准的项目，经相关部

门批准后方可开展经营活动）

经济行业 --

基本开户行 --

账号 --

（二）历史沿革
序号 变更时间 变更情况

1 2020年09月23日

注册资本变更

变更前:8552.271260万美元

变更后:12936.761855万美元（+51.27%）

（三）资本实力
1.资本实力

苏州帝奥电梯有限公司注册资本12936.761855万美元,2021年净资产90,852.2494万

元，整体来说，资本实力良好，满足公司目前发展需要，前景广阔。

2.股东组成
序号 单位或自然人 投资金额（万元） 投资比例

1 薄建林 4199.9027 32.4649%

2
德国帝奥电梯集团

（香港）有限公司
3354.5413 25.9303%

3 杨爱珠 2410.8718 18.6358%

4 薄坤发 2203.0073 17.0290%

5
德国帝奥电梯设备有

限公司
768.4387 5.9400%

苏州帝奥电梯有限公司股东近三年未发生变化，薄建林占股32.4649%，为实际控股

人。
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（四）分支机构

序号 与报告企业关系 企业名称 地址 联系电话

1 分公司
苏州帝奥电梯有限公司

瑞安市分公司

浙江省温州市瑞

安市汀田街道文

华路和凤锦路交

汇处科创园 2号

楼 902 室

--

2 分公司
苏州帝奥电梯有限公司

丽水分公司

浙江省丽水市莲

都区岩泉街道翡

翠雅园 11 幢一单

元 1701 室

--

3 分公司
苏州帝奥电梯有限公司

华北分公司

河北省衡水市桃

城区中华南大街

与南环路交叉口

东北角恒大绿洲

19 号写字楼 407

室

--

4 分公司
苏州帝奥电梯有限公司

枣庄分公司

山东省枣庄市薛

城区嵩山北路沿

街楼房大唐飞歌

南 600 米

--

5 分公司
苏州帝奥电梯有限公司

紫阳分公司

陕西省安康市紫

阳县城关镇紫邑

新城 9 号楼 1905

室

--

6 分公司
苏州帝奥电梯有限公司

巴彦淖尔分公司

内蒙古自治区巴

彦淖尔市临河区

四季花城二区 B5

号楼 807

--

7 分公司
苏州帝奥电梯有限公司

云南分公司

云南省昆明市西

山区佣金路与逸

华路交叉路口双

河湾德馨苑 3 栋 2

单元 906 室

--

8 分公司
苏州帝奥电梯有限公司

青岛分公司

山东省青岛市城

阳区惜福镇街道

正阳东路 217 号

--

9 分公司
苏州帝奥电梯有限公司

徐州分公司

徐州市鼓楼区锦

绣茗都商办楼 1

号楼 1-9j20

--

10 分公司
苏州帝奥电梯有限公司

临沂分公司

山东省临沂市兰

山区蒙山大道 113

号

--

苏州帝奥电梯有限公司有多家分支机构。
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（五）人力资源
1.主要经营管理者信息

姓名 职务 年龄
学历

职称
工作简历

薄建林
法定代表

人/总经理
-- --

任职于苏州帝奥电梯有限公司法定代表人及

总经理

秦岭 副总经理 -- -- 任职于苏州帝奥电梯有限公司副总经理

杨爱珠
财务负责

人
-- -- 任职于苏州帝奥电梯有限公司财务负责人

薄坤发 技术总监 -- -- 任职于苏州帝奥电梯有限公司技术总监

2.从业人员情况
（1）概述

公司目前合计员工558人。

（2）管理人员

管理人员目前合计83人。

其中社保缴纳5年以上0人。

（3）技术人员

技术人员目前167人。

其中社保缴纳5年以上0人。

结论：企业人员年龄结构较为合理，员工队伍稳定性良好，专业技术人员符合行业发展

资质要求。

（六）管理能力
1.管理制度

该企业从成立之初就建立了一整套完备的管理制度，并打印成分册，发至每个部门及

各作业员工手中并严格执行。这些制度包括：《办公室管理制度》、《财务管理制度》、

《技术部工作管理制度》、《销售部工作职能》、《员工考勤管理制度》等。

在实际工作中，为了全面提高管理水平，公司注重制度落实，并取得了良好的成效。

公司各项管理制度均以红头文件形式发布，并分发到各个相关职能部门，制度学习和执行

情况良好。目前，公司已成为机构健全、架构完善、制度完备、人才充足、设备良好、经

验丰富的企业。

2.质量管理
（1）ISO9000 系列等质量管理体系标准认证通过情况

苏州帝奥电梯有限公司取得质量管理体系标准认证。

（2）质量管理水平情况

该企业的质量管理标准高，近三年来，公司无质量管理方面的负面记录。
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3.信用管理
（1）通过信用管理认证的情况

苏州帝奥电梯有限公司取得贯标信用管理证书。

（2）信用管理水平情况

该企业的信用管理标准高，近三年来，公司无信用管理方面的负面记录。

4.信息化管理
（1）企业信息化的情况

苏州帝奥电梯有限公司信息化管理能力良好。

（2）信用信息化水平情况

该企业的信息化管理目前处于优化过程，正在引进技术人才将现代信息技术与先进的

管理理念相融合，转变企业经营方式、业务流程、传统管理方式和组织方式，重新整合企

业内外部资源，提高企业效率和效益、增强企业竞争力的门处罚的负面记录。

5.服务管理（适用于制造类和货物类）

该企业建立完善的售后服务制度，公司将随时随地、一丝不苟地满足客户的合理要

求，我们不仅为客户提供优质的产品和优良的服务，还会用实际行动向客户提供和谐共

处、相互信任、共谋发展的信念。

6.服务质量（适用于制造类和货物类）
苏州帝奥电梯有限公司主要生产电梯（自动扶梯、垂直梯），该产品取得质量相关类

检测认证。

7.营销网络（适用于制造类和货物类）

该企业在省内外寻找“战略伙伴”培养“上下游关系”，并与他们结合起来，以获得

更广泛、更有效的发展战略。

8.产品认证（适用于制造类和货物类）
苏州帝奥电梯有限公司所生产的产品取得质量相关类检测认证。

（七）资质情况（前十列）
序号 资质名称 资质等级 证书编号或文号 发证机关

-- -- -- -- --

二、财务状况

（一）会计制度、会计政策和会计质量

1、会计制度

公司近三年执行《企业会计准则》和《企业会计制度》及其补充规定。

2、会计政策及其变更

执行坏账核算方法、存货核算方法、固定资产及折旧核算方法、收入确认原则、所得税的



第 5 页 共 18 页

会计处理方法等；企业近三年会计政策无变更。

3、会计质量

年度 审计机构 审计报告意见类型 审计意见

2019年
苏州常兴会计师事务

所（普通合伙）

无保留意见，公允反映该企业

本年度的经营成果。
具有真实性。

2020年
苏州常兴会计师事务

所（普通合伙）

无保留意见，公允反映该企业

本年度的经营成果。
具有真实性。

2021年
苏州常兴会计师事务

所（普通合伙）

无保留意见，公允反映该企业

本年度的经营成果。
具有真实性。

（二）偿债能力

财务指标 2019年 2020年 2021年

资产负债率 59.67% 65.92% 63.49%

速度比率 134.92% 122.22% 121.54%

利息保障倍数（次） -11.05 -45.78 -77.52

结论：资产负债率近三年有所波动，说明企业长期偿债能力一般。速动比率近三年持续下

降，说明企业偿还负债能力有待提升。利息保障倍数近三年持续下降，说明企业支付利息

费用的能力有待提升，债务资本的安全程度一般。

（三）营运能力

财务指标 2019年 2020年 2021年

总资产周转率（次） 0.77 0.40 0.44

应收账款周转率（次） 1.72 0.85 0.90

流动资产周转率（次） 0.87 0.45 0.49

结论：总资产周转率近三年有所波动，说明企业资金周转速度一般,销售能力未稳定,资金

利用效率有待提高。应收账款周转率近三年有所波动，说明企业应收账款能力未稳定，变

现能力一般。流动资产周转率近三年有所波动，说明企业本期利用流动资产进行经营活动

的能力和效率一般。

（四）盈利能力

财务指标 2019年 2020年 2021年

净资产收益率 12.94% 7.20% 11.14%

销售利润率 7.89% 7.79% 10.59%

总资产报酬率 5.62% 3.09% 4.61%
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结论：净资产收益率近三年有所波动，说明企业投资人投入的资本一般，负债控制能力未

稳定。销售利润率近三年有所波动，说明企业获利能力未稳定。总资产报酬率近三年有所

波动，说明企业资产利用效率一般，销售能力有待提升，加强资金节约使用。

（五）成长能力

财务指标 2019年 2020年 2021年

销售增长率 -- 4.48% 11.48%

销售利润增长率 -- 3.11% 51.53%

总资产增长率 -- 0.35% 4.63%

结论：本期销售增长率上升，说明企业成长状况和发展能力进步。本期销售利润增长率上

升，说明企业发展状况进步。本期总资产增长率上升，说明企业经营规模扩张速度加快。

三、发展潜力

（一）技术实力
1.技术装备（适用于工程类和制造类）

（1）苏州帝奥电梯有限公司近三年技术装备率为34.2万元/人；公司自有所需的各类仪

器，有专业的安装工，满足公司目前发展，能完成各项任务。

（2）苏州帝奥电梯有限公司近三年固定资产成新率为57.58%；生产设备简便智能, 便于员

工操作;员工经过专业培训,严格按照标准作业。

2.研发能力（适用于工程类、服务类和制造类）

（1）苏州帝奥电梯有限公司近三年研发费用占比为3.50%；研发团队大都是中青年硕士等

科研人员。

（2）苏州帝奥电梯有限公司近三年取得3项发明专利、著作权等。

（二）经营实力
1.办公条件（适用于服务类、制造类和货物类）

苏州帝奥电梯有限公司坐落在苏州市吴江区震泽镇八都贯桥村，拥有100㎡以上的办公场

地，办公室环境整洁，办公设施齐全，办公场地使用权高达5年以上。

2.主要产品潜力（适用于制造类和货物类）

苏州帝奥电梯有限公司所生产的电梯（自动扶梯、垂直梯）等。在所处行业的市场占有一

定比率，且呈线逐年增长趋势。预计该产品生命周期为10年，当下正处于该产品的活跃

期，未来市场需要较大。

（三）发展战略
企业发展规划是企业发展的灵魂与纲领，指引企业发展方向，明确企业的业务领域，

指导企业资源配置，指明企业的发展策略以及发展措施。制订企业发展规划有利于建立企

业和员工的共同愿景，使员工对组织产生归属感和奉献精神，从而更加全身心的投入工

作。现结合行业及公司当前发展趋势，制定该企业近三年发展规划。
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一、基本情况

苏州帝奥电梯有限公司成立于2004年12月03日，目前从事生产、加工、安装、保养、

维修、改造：电梯（自动扶梯、垂直梯）、自动人行道、电梯配件、立体车库、电梯装璜

品、金属加工。（以上涉及资质的凭资质证书经营）；生产高档建筑五金件，销售本公司

自产产品；道路普通货物运输；钢结构工程；建筑机电工程；钢结构制品的销售。（依法

须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）为业务主体，坚持以市场为导

向，积极拓展目标区域市场，稳定和扩大市场占有率；通过不断创新和完善，提升员工素

质，增强员工和客户的满意度，促进企业持续、稳定、快速、健康发展。

二、工作措施

1、目标市场定位，以市场为导向。

强化主业，做大做强。三年内目标市场占有率达25%。让所有人员更加接近顾客、贴近

市场，为客户提供优于竞争对手的服务，打造企业的核心竞争力。如公司提供的产品或服

务不能满足其需要，客户就会转向别处，这就要求我们要聚焦顾客户的需求、关注顾客需

求，提出有创新的解决办法来满足客户需求。 由于不同的客户需求不同，因此我们要对目

标市场要进行细分，通过对市场的细分结合企业产品或服务的特点有针对性的出击，在满

足顾客需求的同时可以获取相对更高的利润。

2、进一步做好人才引进工作，提高公司的核心竞争力。

科学技术是第一生产力，企业只有坚持引进人才、培养人才、多策并举,才能为企业发

展留足后劲，所以我们进一步招贤纳士，高薪聘请专业技术人才，同时做好育人、留人、

用人三篇文章，以人文关怀增强企业的向心力和凝聚力，为人才发挥聪明才智创造良好环

境。努力提升产品档次，争取更大的市场份额，全面提升企业的核心竞争力。

3、创建学习型企业，全面推进企业文化建设。

首先大力开展企业文化建设的培训工作。开展生动活泼的各种活动，努力将企业理

念、企业精神等系列思想熔铸到员工的日常工作及生产行为中。其次，进一步解放思想，

转变观念，把“要我学习”变成“我要学习”，对员工进行专业技能及管理制度等多方面

的学习与培训，同时通过外聘专家来公司诊断、咨询，进行系统的学习培训，努力提高中

层管理人员及全体员工的综合素质，再次强化执行力，努力使全员的思想觉悟与公司的战

略目标保持一致，形成具有自身特色的企业文化。

公司三年发展规划及工作目标，任务艰巨，责任重大，前景光明，但是在园区管委会

正确领导下，坚持“顾客至上，质量至上，信誉至上”宗旨，全体员工尽职尽责、扎实工

作，我们一定能够再上台阶，取得佳绩，创造新的辉煌！

四、信用记录

（一）公共信用记录

序号 行政机关 类型 主要事实 认定时间 主要后果

无不良

（1）总体情况

经调查，该企业近三年公共信用记录无不良信息。

（二）金融机构信用信息

序号 行政机关 类型 主要事实 认定时间 主要后果

1 人民银行 未查询
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（1）总体情况

经调查，该企业未查询人民银行信用信息。

（三）个人信用信息

序号 行政机关 类型 主要事实 认定时间 主要后果

无不良

（1）总体情况

经调查，该企业法定代表人近三年无不良信用信息。

五、招投标信息

（一）招标投标信用记录

序号 主要事实 类型 处罚部门 认定时间 造成后果 严重程度

无不良

（1）总体情况

经调查，该企业近三年在公共资源交易平台未被各级行政机关处罚、通报。

（二）合同履约情况

1.项目中标履约情况

序号 中标项目 业主方 中标时间

-- -- -- --

2.商事履约情况

序号 判决机关 类型 主要事实 认定时间 主要后果

无不良

（1）总体情况
经调查，该企业近三年无商事履约纠纷。

六、获奖及社会责任

（一）获奖情况

序号 获奖工程 获奖时间 奖项及等级 颁奖部门 备注

1

获奖数量统计：

（二）个人获奖情况

序号 获奖工程 获奖时间 奖项及等级 颁奖部门 备注

1

获奖数量统计：
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（三）社会责任情况

序号 获奖工程 获奖时间 奖项及等级 颁奖部门 备注

1

获奖数量统计：

七、结论

（一）结论

1.企业基本情况

苏州帝奥电梯有限公司成立于2004年12月03日，注册资本12936.761855万美元，位于苏州

市吴江区震泽镇八都贯桥村，目前从事生产、加工、安装、保养、维修、改造：电梯（自

动扶梯、垂直梯）、自动人行道、电梯配件、立体车库、电梯装璜品、金属加工。（以上

涉及资质的凭资质证书经营）；生产高档建筑五金件，销售本公司自产产品；道路普通货

物运输；钢结构工程；建筑机电工程；钢结构制品的销售。（依法须经批准的项目，经相

关部门批准后方可开展经营活动）

2.履约能力

该企业法人结构基本完善，组织机构设置合理，管理制度基本完备。公司总经理及高级经

营管理层团队均是具有多年的管理经验，所以公司只需加强监督管理和规范化操作。

3.财务状况

苏州帝奥电梯有限公司企业资产构成合理，整体资产营运状况较好；企业净资产收益和业

务盈利能力好，公司整体经营效益较好。

4.信用记录

（1）经调查，该企业近三年公共信用记录无不良信息。

（2）经调查，该企业在人民银行无不良信用信息。

（3）经调查，该企业法定代表人近三年无不良信用信息。

（4）经调查，该企业近三年在公共资源交易平台未被各级行政机关处罚、通报。

（5）经调查，该企业近三年无商事履约纠纷。

5.信用等级

（1）特殊调整说明（若有）：无。

（2）此次评定的信用等级：A

总结:企业信用程度较好，对履行相关经济和社会责任能提供较好的保障，对于抵御环

境发生不利变化时的能力一般，违约风险较低。
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（二）风险提示

1.值得关注的风险因素。

序号 风险因素

1
有形风险因素：指导致损失发生的物质方面的因素。比如财产所在的地

域、建筑结构和用途等。

2

无形风险因素：文化、习俗和生活态度等一类非物资形态的因素也会影响

损失发生的可能性和受损的程度。无形风险因素包括道德风险因素和行为

风险因素两种。

2. 保留事项及处理意见。

序号 内容 原因 风险判断 处理意见

-- -- -- -- --

（三）历史等级情况

序号 报告日期

（包括跟踪报告，须注明）

信用等级 评价机构

-- -- -- --

http://wiki.mbalib.com/wiki/%E6%97%A0%E5%BD%A2%E9%A3%8E%E9%99%A9%E5%9B%A0%E7%B4%A0
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补充一：声明

本机构对苏州帝奥电梯有限公司的信用评价作如下声明：

（一）本信用报告的评价结论是本机构根据被评单位所提供的资料、尽职调查所获取的

资料， 按照《江苏省企业信用评价指引（试行）》（2021年版）的要求，作出的独立判

断，评价结论仅供参考。

（二）被评单位提供的基础资料及报表数据，其真实性由被评单位负责。若发现所提供

的资料信息失实或虚假，本机构有权降低或撤销所评信用等级；由此造成的不良后果由被

评单位承担。

（三）本信用报告信息（包括被评企业所提供的资料、尽职调查所获取的资料）截止日

为2022年08月02日。

（四）本机构、评价人员履行了尽职调查和诚信义务，保证所出具的信用报告遵循了独

立、客观、公正的原则，有保留意见的项目已在报告中作出说明。

（五）本信用报告适用于政府部门在招标投标、政府采购、行政审批、市场准入、资质

审核等行政管理领域；所评定的信用等级有效期为壹年，自2022年08月02日（本报告概述

落款日期）至2023年08月01日；出具跟踪报告后，其信用等级以跟踪报告为准，有效期终

止日不变。

（六）本信用报告（含跟踪报告）的概述页面在本机构官网、各设区市信用门户网站和

江苏省信用服务机构管理系统公示。

（七）在本信用报告服务有效期内，被评单位按程序进行定期和不定期跟踪评级，定期

跟踪评级为每隔3个月对被评单位进行公共信用信息查询，如单位相关信息发生变更或报告

遗失，被评单位应配合本机构进行跟踪调查和评级。不定期跟踪评级将在被评单位出现

《江苏省企业信用评价指引（2021年版）》第七条第2项的情形时进行，并在五个工作日内

完成。被评单位须提供相关资料并配合调查，由于单位不配合导致无法完成跟踪评级，本

机构有义务通知各设区市信用门户网站及有关政府网站暂停公示信用报告概述页，直至跟

踪评级完成。

（八）本信用报告（包括跟踪报告）所涉及的内容、数据及相关分析均属敏感性商业信

息，除以下情形外，未经被评企业授权和许可不得对外提供：

1.司法部门按法定程序进行查询的；

2.需要在各设区市信用门户网站公示的；

3.各设区市信用主管部门按规定程序对执业质量进行检查的；

4.其他依法可以查阅的情形。

江苏资信企业管理有限公司南京分公司

2022年08月02日
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补充二：比较财务报表

（一）资产负债表

资产 2019年 2020年 2021年

应收账款 1,065,488,845.60 1,196,031,460.15 1,171,981,302.74

存货 188,745,188.01 189,421,491.55 294,437,636.12

流动资产合计 2,097,323,849.14 2,106,264,991.42 2,215,315,650.56

固定资产原值 237,888,786.74 326,918,572.54 344,062,897.88

累计折旧 110,645,802.87 131,287,441.44 153,324,086.44

固定资产净值 127,242,983.87 195,631,131.10 190,738,811.44

资产总额 2,370,360,495.96 2,378,765,410.65 2,488,960,346.75

（二）资产负债表

（三）利润表

项目 2019年 2020年 2021年

一、主营业务收入 921,407,043.75 962,713,540.70 1,073,247,983.47

财务费用 -6,037,396.85 -1,603,676.89 -1,447,688.61

研发费用 32,863,005.96 30,165,788.93 40,773,307.48

四、利润总额 72,743,445.29 75,006,965.17 113,661,304.78

五 、 净 利 润 （ 亏 损 以

“－”号填列）
61,874,401.72 63,665,465.76 95,785,245.12

（四）现金流量表

项 目 2019年 2020年 2021年

经营活动产生的现金

流量净额
7,005,448.54 204,728,970.52 -4,720,528.89

债权及所有者权益 2019年 2020年 2021年

流动负债合计 1,414,597,691.50 1,568,272,425.98 1,580,437,852.93

负债合计 1,414,597,691.50 1,568,272,425.98 1,580,437,852.93

实收资本（或股本） 393,578,848.17 489,188,848.17 489,188,848.17

所有者权益合计 955,762,804.46 810,492,984.67 908,522,493.82

负债及所有者权益总计 2,370,360,495.96 2,378,765,410.65 2,488,960,346.75
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三：评分表

企业名称：苏州帝奥电梯有限公司 统一社会信用代码：91320509767388135T

类别：制造类 日期：2022年08月02日

一级指

标

二级

指标

三级

指标

四级指

标
分值 量化指标 企业指标 得分

一、基

本状况

（17）

基础

信息

（5）

发展

历程

（1）

成立时

间 1

成立年限（X）：

X≥10年，得1分；

X＜10年，按（X/10）*1计算得

分。

2004年成

立
1.00

经济

实力

（4）

人均产

值情况 2

营业收入/在册人数=人均年产值（X）：

X≥200万元，得2分；

X＜200万元，按X/200*2计算得

分。

192.33万

元
1.92

实缴资

本
2

实缴资本（X）：

X≥5000万元，得2分；

X＜5000万元，按（X/5000）*2

计算得分。

48,918.8

8万元
2.00

人力

资源

（4）

高管

人员

（2）

高管人

员学历

及职称

情况

2

大专及以上学历或中级职称以

上高管人员人数占高管总人数

比例（X）： X≥50%，得2分；

X＜50%，按X*100/50*2计算得

分。

0.00% 0.00

管理

专业

技术

人员

（2）

管理人

员稳定

性情况
1

社保缴纳年限大于等于5年的

管理人员占管理人员总人数比

例（X）： X≥30%，得1分；

X＜30%，按X*100/30*1计算得

分。

＜30% 0.00

专业技

术人员

稳定性

情况

1

社保缴纳年限大于等于5年的

技术人员占管理人员总人数比

例（X）： X≥30%，得1分；

X＜30%，按X*100/30*1计算得

分。

＜30% 0.00

管理

能力

（8）

管理

制度

（1）

管理制

度完备

程度

1

每制定一项制度，得0.2分，累

计不超过1分；

未制定制度，得0分。

制定 1.00

服务

管理

（1）

售后管

理及服

务水平 1

具备售后管理制度的，得0.5

分；

未具备售后管理制度的，得0

分；

单独设置售后部门的，得0.5

分；

未单独设置售后部门的，得0

分。

具备售后

制度；单

独设置售

后部门

1.00

营销 营销网 每具备一个营销网点，得0.1
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网络

（1）

络以及

管理水

平情况

1
分，累计不超过0.5分；

有营销网点管理的具体办法

的，得0.5 分；

无营销网点管理的具体办法

的，得0分。

营销管理

办法

0.50

产品

认证

（1）

主要生

产产品

通过认

证或质

检情况

1

企业生产产品具有相关认证或

质检报告的，得1分；

企业生产产品未具有相关认证

或质检报告的，得0分。

取得 1.00

质量

管理

（1）

质量管

理体系

认证通

过和管

理情况

1

质量管理体系认证情况：

国家认监委公示有效的，得1

分，未查询到、暂停或撤销，得

0分；

近三年因质量问题被行政处罚

的，得0分

取得 1.00

信用

管理

（3）

信用管

理水平
3

取得企业信用管理省级示范证

书的，得3分；

取得企业信用管理市级示范证

书的，得2分；

取得企业信用管理贯标证书

的，得1分；

未取得以上证书的，得0分。

取得贯标 1.00

二、财

务

状况

（16）

偿债

能力

（5）

资产

负债

率

（2）

（负债

总额/

资产总

额）

*100%

2

资产负债率（X）：

X≤优秀值，得2分；

X≥较差值，得0分；

优秀值＜X＜较差值，按（较差

值-X /（较差值-优秀值）*2 计

算得分。

63.49% 1.13

速动

比率

（2）

（流动

资产-

存货）

/ 流动

负债

*100%

2

速动比率（X）：

X≥优秀值，得2分；

X≤较差值，得0分；

较差值＜X＜优秀值，按（X－较

差值

/（优秀值－较差值）*2计算得

分。

121.54% 2.00

利息

保障

倍数

（1）

（利润

总

额+利

息

支出）

/利

息支出

1

利息保障倍数（X）：

X≥优秀值，得1分；

X≤较差值，得0分；

较差值＜X＜优秀值，按（X－较

差值 /（优秀值－较差值）*1计

算得分，

无利息支出得1分。

-77.52 0.00

营运

能力

（4）

总资

产周

转率

（2）

营业收

入/ 平

均资产

）总额

2

总资产周转率（X）：

X≥优秀值，得2分；

X≤较差值，得0分；较差值＜X

＜优秀值，按（X－较差值

/（优秀值－较差值）*2计算得

分。

0.44 0.76

应收 营业收 应收账款周转率（X）：
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账款

周转

率

（1）

入/ 平

均应收

账款余

额

1

X≥优秀值，得1分；

X≤较差值，得0分；较差值＜X

＜优秀值，按（X－较差值

/（优秀值－较差值）*1计算得

分。

0.90 0.00

流动

资产

周转

率

（1）

营业收

入净额

/平均

流动资

产总额

1

流动资产周转率：

X≥优秀值，得1分；

X≤较差值，得0分；

较差值＜X＜优秀值，按（X－较

差值

/（优秀值－较差值）*1计算得

分。

0.49 0.23

盈利

能力

（4）

净资

产收

益率

（2）

（净利

润/ 平

均净资

产）

*100%

2

净资产收益率（X）：

X≥优秀值，得2分；

X≤较差值，得0分；较差值＜X

＜优秀值，按（X－较差值

/（优秀值－较差值）*2计算得

分。

11.14% 1.73

销售

利润

率

（1）

（利润

总额/

营业收

入）

*100%

1

销售利润率（X）：

X≥优秀值，得1分；

X≤较差值，得0分；较差值＜X

＜优秀值，按（X－较差值

/（优秀值－较差值）*1计算得

分。

10.59% 1.00

总资

产报

酬率

（1）

（利润

总额+

利息支

出）/

平均资

产总

额

*100%

1

总资产报酬率（X）：

X≥优秀值，得1分；

X≤较差值，得0分；

较差值＜X＜优秀值，按（X－较

差值/（优秀值－较差值）*1计

算得分。

4.61% 0.85

成长

能力

（3）

销售

增长

率

（1）

（本年

销售

额-上

年销售

额）/

上年销

售

额

*100%

1

销售增长率（X）：

X≥优秀值，得1分；

X≤较差值，得0分；

较差值＜X＜优秀值，按（X－较

差值/（优秀值－较差值）*1计

算得分。

11.48% 0.65

销售

利润

增长

率

（1）

（本年

营业利

润总

额-上

年营业

利润总

额）/

上年营

1

销售利润增长率（X）：

X≥优秀值，得1分；

X≤较差值，得0分；

较差值＜X＜优秀值，按（X－较

差值/（优秀值－较差值）*1计

算得分。

51.53% 1.00
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业利润

总额

*100%

总资

产增

长率

（1）

（年末

资产总

额-年

初资产

总额）

/年初

资产总

额

*100%

1

总资产增长率（X）：

X≥优秀值，得1分

X≤较差值，得0分；

较差值＜X＜优秀值，按（X－较

差值/（优秀值－较差值）*1计

算得分。

4.63% 0.49

三、发

展潜力

（7）

办公

条件

（1）

固定

资产

成新

率

（1）

固定

资产

净值/

固定资

产原值

1

X≥70%；得1分；

X≤30%,得0分；

30%＜X＜70%，按（X*100-30）

/40*1

计算得分。

57.58% 0.69

研发

能力

（2）

研发费

用投入

情况

2

近三年研发费用占近三年销售收

入比

例 （X）：

X≥3%，得2分；

X≤0，得0分；0＜X＜3%，按

X/3*2计算得分。

3.50% 2.00

研发

成果

（3）

近三年

取得发

明专

利、著

作权的

情况

3

近三年取得发明专利、著作权、

实用新型、外观专利、参与编制

标准的，

每项得1分，累计不超过3分；

近三年未取得发明专利、著作

权、实 用新型、外观专利、参

与编制标准的

得0分。

取得3项 3.00

发展

战略

（1）

发展

规划

（1）

发展规

划编制

情况

1
有制定发展规划的，得1分；

未制定发展规划的，得0分。
制定 1.00

四、监

管信息

（38）

监管

部门

信用

信息

（29

）

公共

信用

信息

查询记

录

（29

）该

项合

计扣

完29

分为

止

政府各

部门实

施的行

政处罚

21

根据近三年发生未修复失信记录

严重程度扣分：

有一般失信记录的，每项扣1

分；

有严重失信记录的，每项扣3

分；

有特定严重失信的，信用等级直

接评定为C级。 无不良 21.00

司法记

录

根据近三年中国执行信息公开网

记录扣分：

有列为失信被执行人的，信用等

级直接评定为C级。

生产安

全记录

根据近三年发生未修复生产安全

事故严重程度等级扣分：

有一般生产安全事故的，每项扣
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1分；

有较大生产安全事故的，每项扣

3分；

有重大及以上生产安全事故的，

信用等级直接评定为C级。

税务记

录
4

根据企业纳税信用级别扣分：

最近年度纳税信用级别为A、B、

M级的，不扣分；

最近年度纳税信用级别为C级

的，扣3 分；

最近年度纳税信用级别为D级

的，信用等级直接评定为C级。

A级 4.00

生态环

境记录
4

根据企业环保信用评价等级扣

分：

企业环保信用等级为绿色和蓝色

或无环保信用等级的，不扣分；

企业环保信用等级为黄色的，扣

1分；

企业环保信用等级为红色的，扣

3分；

企业环保信用等级为黑色的，信

用等级直接评定为C级。

蓝色 4.00

金融

机构

信用

信息

（6）

企业

的人

民银

行金

融信

息

（6）

人民银

行企业

信用报

告

6

信贷记录为正常类、关注类的：

不扣分；

信贷记录为不良类的：每笔扣2

分，扣完为止。

未查询 0.00

个人

信用

信息

（3）

法定

代表

人信

用记

录

（3）

法定代

表人司

法查询

记录及

个人信

用查询

报告

3

在中国执行信息公开网中：

存在被执行人记录，每条扣1

分，扣完为止；

存在失信被执行人记录或属于限

制高 消费人员，信用等级直接

评定为C级。

无不良 3.00

五、招

投标信

息

（14）

招投

标信

用记

录

（6）

查询

公共

资源

交易

中心

（6）

招标投

标方面

的信用

记录情

况

6

根据近三年发生未修复失信记录

严重 程度扣分：

有一般失信记录的，每项扣1

分；

有严重失信记录的，每项扣3

分；

有特定严重失信的，信用等级直

接评定为C级。

无不良 6.00

业绩

及履

约信

息

（8）

业绩

情况

（5）

企业业

绩情况 5

提供近三年中标通知书或者业

绩合同，并提供验收单的，每

项得1分，累计不超过5分。

未提供 0.00

商事

履约

（3）

商事履

约

情况
3

近三年中国执行信息公开网有

被执行人记录的，每起扣1分，

扣完为止。

无不良 3.00
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六、获

奖及社

会责任

（8）

企业

和个

人获

奖情

况

（6

）

企业

获奖

情况

（5）

企业及

项目荣

誉
5

提供近三年国家级奖项的，每

项得2 分；

提供近三年省级奖项的，每项

得1.5 分；

提供近三年市级奖项的，每项

得1分提供近三年县级奖项的，

每项得0.5 分；

近三年无任何奖项得0分，累计

不超过5分。

多项 2.50

个人

获奖

情况

（1）

企业员

工所获

荣誉
1

省人民政府或者国家有关部门

正式发文表彰的，得1分；

市人民政府或省级部门正式发

文表彰的，得0.5分；

县级人民政府或市级部门正式

发文表彰的，得0.2分。

同一事迹以最高奖项计分，累

计不超过1分。

无 0.00

社会

责任

（2

）

企业

社会

责任

（2）

企业社

会贡献
2

企业近三年有公益性慈善捐赠

的，每 1000元得0.1分；

企业近三年为残疾人或退伍军

人等提供就业岗位的，每人得

0.2分；

企业近三年举办公益活动或公

益项目，每场（项）得0.2分，

累计不超过

2分。

无 0.00

总分
70.45分

评价人员签名：

评价机构负责人签名：

评价机构（公章）
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